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جهة الإصدار : جمعية رسو لبناء الشخصية«	

إعداد وإخـراج : إدارة الاتصـــال والتسويـــــق«	

عام التأسيس
وبدايـــة الأثـــر





إن الاستثمــــــــار في الإنســــــان وتنميــــــة
ثقافتــه واعتزازه بهويتــه، هــو نهــج دائــم 
ــه ــستمــــر عــليــــــه دائمــا بــــإذن الل سن



ثروتنــا الأولى التي لا تعادلهــا ثــروة مهمــا بلغــت، 
ــو  ــاب، ه ــن الشب ــه م ــوح، معظم ــعب طم ش

فخــر بلادنــا وضمــان مستقبلهــا بعــون اللــه.



صاحب السمو الملكي الأمير
سعود بن نايف بن عبدالعزيز آل سعود

أمير المنطقة الشرقية

صاحب السمو الملكي الأمير
سعود بن طلال بن بدر آل سعود

محافظ الأحساء

صاحب السمو الملكي الأمير
سعود بن بندر بن عبدالعزيز آل سعود

نائب أمير المنطقة الشرقية



تأسيــس،  عــام  رســو  لجمعيــة  الأول  العــام  كان 
على  العمــل  ونُُظّّــم  الأولى،  اللبنــات  فيــه  وُُضعــت 
ــا. كثر استقــرارًًا ونضجًً ــدًًا لمســارٍٍ أ  أســسٍٍ واضحــة، تمهي

الشبــاب  شــخصية  ببنــاء  الجمعيــة  عنايــة  واتجهــت 
ــم،  ــز قيمه ــم، وتعزي ــة قدراته ــن خلال تنمي ــم، م وتمكينه
وإعدادهــم للإســهام بوعــيٍٍ ومســؤولية في مجتمعاتهــم.

َـقٌٌ لمــا  ومــا تحقــق في هــذا العــام أســاسٌٌ لمــا بعــده، ومنط�ل
ُـبنى عليــه. ي�

إدارة  لمجلــس  والتقديــر  بالشــكر  أتقــدّّم  الختــام،  وفي 
ــة  ــهم في انطلاق ــن أس ــا، ولكل م ــق عمله ــة وفري الجمعي
ــق  ــرٌٌ مشــهود، راجين التوفي ــم أث ــة، فكان لعطائه الجمعي

ــو آتٍٍ. ــا ه فيم

الدكتور :
محمد بن صالح أبابطين
رئيــــــــــــس مجلـــــــــــس الإدارة
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رسوُُّ رســـــــــو
وبدايـــــة الأثــر

ًـا في مــسيرة جمعية رســو؛  ًـا اعتيادي� لــم يكــن عــام 2025 عام�
بــل كان عــام البدايــة وتشــكُُّل الملامــح، ووضــع الأســس 
ــة، في هــذا العــام؛ وجّّهــت  ــة المقبل ــا المرحل ُـبنى عليه التي ست�
الجمعيــة اهتمامهــا إلى ترسيــخ منهجيــة العمــل وجــودة 
ــا  ــز حضوره ــالتها، وتعزي ــادق برس ــاز، وإلى الالتزام الص الإنج
ــان  ــن الإنس ــي م ــن خلال الاقتراب الحقيق ــع م ــن المجتم م

الــذي تعمــل مــن أجلــه.



ــخ  ــارات، ويترس ــة المه ــدأ بتنمي ــتكاملًًا، يب ــارًًا م ــه مس ــخصية بوصف ــاء الش ــل على بن ــو لتعم ــة رس ــاءت جمعي ج
ــن  ــل م ــام كام ــق خلال ع ــا تحق ــا لم ــه توثيقًً ــر بوصف ــذا التقري ــأتي ه ــة. وي ــة وجاذب ــة آمن ــن بيئ ــو ضم ــم، وينم بالقي
ّـم وتجربــة وممارســة ميدانيــة، إلى جانــب تطويــر الشراكات وبنــاء الفريــق، بمــا يعكــس  العمــل، ومــا صاحبــه مــن تعل�

ــه. ــو إلي ــر الــذي تصب ث ــا، ويؤكــد قناعتهــا بجوهــر الأ ــة برؤيته التزام الجمعي
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ـًا  ي� إدار ـًا  كيان� بوصفهــا  رســو  جمعيــة  تــأتِِ  لــم 
ــة  ــةًً لحاجــةٍٍ متنامي ــل جــاءت استجاب فحســب، ب
بوصفهــا  الشــخصية  ببنــاء  ـُعنى  ت� مبــادرات  إلى 
ــق  ــث تنطل ــاملة، حي ــة الش ــاسية للتنمي ركيزة أس
الجمعيــة مــن قناعــة راســخة بــأن بناء الشــخصية 
ــة،  لا يتحقــق بالمعلومــة وحدهــا، وإنمــا عبر التجرب
وتنميــة المهــارات، وترسيــخ القيــم، وتــوفير بيئــة 

داعمــة تُُمكّّــن الإنســان مــن النمــو والتمــكين.

وانطلاقًًــا مــن ذلــك، تعمــل جمعيــة رســو على 
تستهــدف  ومبــادرات  برامــج  وتنفيــذ  تصميــم 
بنــاء الشــخصية في جوانبهــا المتكاملــة، وتقديمهــا 
بأســلوب عــملي وجــاذب، يستجيــب لاحتياجــات 
المستفيديــن، ويُُســهم في تحويــل الأفكار إلى أثــر 
ـًا على الفــرد والمجتمــع. ملمــوس ينعكــس إيجاب�



رســــــــــواستراتيجية
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بعــد صــدور قــرار المركــز الــوطني لتنميــة القطــاع 
إدارة  مجلــس  تشــكيل  باعتمــاد  الــربحي  غير 
ــخصية  ــبنـاء الش ــعيـــــــة رســـــو ل جم

الموافق 29 - 01 - 2024 م 
بترخيــص رقــم )1000567600( في محـــــافظــة 
أعمــالهـــا  في  رســـــــو  انطلقــت  الأحســــــــــاء، 
استراتيجيــة  هــويـــة  خــــلال  مــن  وبرامجهــا 
للتخطيــط  ـًا  ثابت� مرجعًًــا  تشــكّّل  واضحــة 
والتنفيــذ والتقييــم، تضمــن اتســاق الجهــود 

المــدى. بعيــدة  والأهــداف  الرســالة  مــع 
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الريادة في تنمية القدرات البشرية للشباب وتعزيز الاعتماد على الذات.

ــاد على  ــز الاعتمـ يـ ــاب وتعز ــة للشبـ ــدرات البشريـ ــة القـ ــعنى بتنميـ ــة تـ ــة أهليـ جمعيـ
ــقني  ــام إداري وتـ ــة عبر نظـ ــة وشراكات مجتمعيـ ــادرات نوعيـ ــن خلال مبـ ــذات مـ الـ

ــة. ــة في بيئـــة عمـــل جاذبـ ــة المستدامـ ــور لتحقيـــق متطلبـــات التنميـ متطـ

< المواطنة  	    < التطوير < التواصل	 < التأثير 	 < الريادة 	 < المبادرة 	

الرؤيــــــة

الرســـــالة 

القيــــــم 
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الأهــــــــــداف 
الاستراتيجية

01
02
03

تنميـة القــــــــــدرات 
البشريـــــة للشبـاب

تمكيـــــن العامليــن
مــــــــع الشبــــــــــاب

إنشـــــــــاء بيئـــــــات
قيميــة متخصصــة
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مجلس الإدارة

توجيــه  مســؤولية  رســو  جمعيــة  إدارة  مجلــس  يتــولى 
ــة،  ــا الاستراتيجي ــة والإشراف على توجهاته ــال الجمعي أعم
ــزز  ــا يع ــة، وبم ــة مشترك ــة ورؤي ــدًًا إلى خبرات متنوع مستن

مبــادئ الحوكمــة ويضمــن سلامــة العمــل المــؤسسي.
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د. محمد بن صالح أبابطين
رئيس مجلس الإدارة

أعضــــــاء مجلــــس الإدارة 
في دورته الأولى 2024م 2028-م

د. محمد بن عبدالله بوطيبان 
نائب رئيس مجلس الإدارة

م . خالد بن مرزوق السعد 
عضو مجلس الإدارة

أ . محمد بن عبدالعزيز الدليجان
عضو مجلس الإدارة

د. عبدالعزيز بن خالد الشريدي
عضو مجلس الإدارة
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الجمعية العمومية

مجلس الإدارة

المدير التنفيذي
وحدة التطوع

 قســم البيئــــــات القيميــــة

 قســــم البرامــــــــج العــــامة

قسم العاملين مع الشباب

 قسم ال�ــــوارد البشريــــــة

 قسم الشؤون ال�ــــــــــالية

قسم الخدمات المساندة

 قسم الاتصال والشــراكات

 قسم الإعلام والتســــويق

قسم تنمية الموارد ال�ــــالية

إدارة الشؤون الإدارية والماليةإدارة المشاريع إدارة الاتصال والتسويق

وحدة التميز المؤسسي

المراجعة الداخلية

الهيكل التنظيمي
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الفريق
التنفيــذي

عبدالإله بن عبدالعزيز بالطيور 
المدير التنفيذي

عبدالعزيز بن أحمد بوعلي 
مدير إدارة الاتصال والتسويق

حذيفة بن عبدالعزيز الحادي 
مدير إدارة الشؤون الإدارية والمالية

عبدالرحمن بن محمد الغنام
رئيس قسم الخدمات المساندة

مالك بن عبدالله العبيد 
مدير إدارة المشاريع

عبدالعزيز بن خالد الحمل 
أخصائي مشاريع
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في المراحل الأولى لتأسيس الكيانات غير الربحية، لا تقتصر التحديات على 
المبادرات، بل تمتد إلى بناء منظومة عمل قادرة  تصميم البرامج أو تنفيذ 
توفير مقر  مثّّل  المنطلق،  الأثر. ومن هذا  وتحقيق  والتطور  الاستمرار  على 
تشغيليًًا،  احتياجًًا  كونها  تجاوزت  مهمة،  تأسيسية  خطوة  رسو  لجمعية 
لتكون مساحة تُُدار فيها الفكرة، وتُُبنى من خلالها المنهجية، وتُُنظم الجهود، 

وتُُحفظ فيها ذاكرة العمل المؤسسي.
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في  الداعمة  الجهات  وقد أسهم سخاء عددٍٍ من 
المناسبة  البيئة  وتوفير  التأسيس  مرحلة  تمكين 

مشتركًًا  إيمانًًا  يعكس  بما  الجمعية،  أعمال  لانطلاق 
الأثر  وصناعة  الشخصية  بناء  في  ودورها  رسو  برسالة 

المجتمعي المستدام.
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11

218

14

3322

2100

374

مشـــــروع

متطــــوع / ة

شراكــــــــة

ساعــــة تطوعية

مستفيد / ة

ساعــــة تدريبية
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إلى تجربة عملية يعيشها  بناء الشخصية  تُُترجم فكرة  برامج ومبادرات  ركزت رسو على تقديم  التأسيس،  خلال عام 
لتستجيب  بعناية  البرامج  صُُممت  حيث  نفسه،  البرنامج  حدود  يتجاوز  بأثر  منها  ج  ويخر معها،  ويتفاعل  المستفيد، 

لاحتياجه الواقعي، وتوازن بين الجانب المهاري والقيمي، وتُُقدََّم ضمن بيئة آمنة وجاذبة تُُحفّّز المشاركة وتدعم النمو.



محطة الألعاب

26

لتنمية  والحركية  والإلكترونية  الذهنية  الألعاب  يستثمر  تفاعلي  برنامج 
مهارات المستقبل لدى طلاب المرحلة المتوسطة، من خلال تجربة تعليمية 

محفزة تجمع بين المتعة وبناء القدرات الشخصية والذهنية.

تنمية القدرات البشرية للشباب
الفئة المستهدفة
المرحلة المتوسطة

الهدف الاستراتيجي المرتبط

الوصـــــــف

411031
نسخـــــــــــةنشـــــــــــاطمتطـــــــــــوعمستفيـــــــــــد
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برنامــــــــــج آفــــــــــاق

ل�ـــــــــاذا آفــــــــــاق؟

تنمية  في  رسو  لجمعية  الرئيسة  المبادرات  إحدى  آفاق  برنامج  يمثل 
القدرات البشرية لدى الشباب، حيث يهدف إلى مساعدة طلاب المرحلة 
الثانوية على اتخاذ قرارهم الجامعي والمهني بوعي وثقة، من خلال تجربة 
متكاملة تجمع بين التوجيه المعرفي والتطبيق العملي والتعرف المباشر على 

المسارات التعليمية والمهنية المتاحة.

عند  الحيرة  في  تتمثل  الثانوية  المرحلة  طلاب  لدى  متكررة  لحاجة  استجابةًً 
اختيار التخصص الجامعي، فجاء آفاق ليقدّّم مساحة إرشادية تساعد الطالب 
الشخصية  اهتماماته  وربط  المستقبلية،  خياراته  وفهم  ميوله  اكتشاف  على 
بمتطلبات سوق العمل، عبر ورش تدريبية تفاعلية ومعرض تخصصات يعرّّف 

الطلاب بتجارب واقعية وفرص تعليمية متنوعة.
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الشركـــــــــاء

أثر برنامج آفاق في عام 2025

لتنمية  والحركية  والإلكترونية  الذهنية  الألعاب  يستثمر  تفاعلي  برنامج 
مهارات المستقبل لدى طلاب المرحلة المتوسطة، من خلال تجربة تعليمية 

محفزة تجمع بين المتعة وبناء القدرات الشخصية والذهنية.

تنمية القدرات البشرية للشباب

الهدف الاستراتيجي المرتبط

الوصـــــــف

10028025+5
نســـــــــــــختخصص ومسار مهنيمتطـــــــــــوع / ةطالـــــــــــب / ة
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مجتمع البوصلة الاستراتيجية

تنمية القدرات البشرية للشباب
الفئة المستهدفة

العاملون مع الشباب

الهدف الاستراتيجي المرتبط

الوصـــــــف

71936
أشـــــــــــهرنشـــــــــــاطمتطـــــــــــوعمستفيـــــــــــد

كتشاف طاقات العاملين مع الشباب وتنمية  برنامج تطويري يُُعنى با
قدراتهم، ومساعدتهم على بناء رؤية واضحة وبوصلة استراتيجية تعزز 

أثرهم في العمل الشبابي.

الشركـــــــــاء
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معسكر نقش التدريبي

تنمية القدرات البشرية للشباب
الفئة المستهدفة

المرحلة الجامعية وما بعدها

الهدف الاستراتيجي المرتبط

الوصـــــــف

712565
أســـــــــــابيعنشـــــــــــاطمتطـــــــــــوعمستفيـــــــــــد

معسكر تدريبي قانوني مكثف يهدف إلى تأهيل طلاب وخريجي تخصص 
القانون بالمهارات العملية المطلوبة في سوق العمل، من خلال تطبيقات 

تدريبية وتجارب مهنية متخصصة.

الشركـــــــــاء



3131

آمنت جمعية رسو منذ بدايتها بأن تمكين فريق العمل ليس خيارًًا إضافيًًا، بل شرطًًا أساسيًًا لصناعة أثر حقيقي. ولذلك 
المشاريع  الثقة للشباب لقيادة  المبادرة، ومنح  التعلم، وتعزيز ثقافة  استثمرت الجمعية في بناء القدرات، وتوفير فرص 
إلى فرص،  التحديات  الفريق، وقدرته على تحويل  التنفيذ، وروح  انعكس على جودة  التمكين  المسؤولية. هذا  وتحمل 

والعمل بروح واحدة نحو هدف مشترك.
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برنامج تدريبي

كفاءات مستقطبة

25+

5
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ثقــــــــــاف

تنمية القدرات البشرية للشباب
الفئة المستهدفة

العاملون مع الشباب

الهدف الاستراتيجي المرتبط

الوصـــــــف

1761666
لقـــــــــــاءاتنشـــــــــــاطمتطـــــــــــوعمستفيـــــــــــد

وتعزيز  الشباب  مع  العاملين  معارف  تنمية  إلى  يهدف  معرفي  برنامج 
في  يسهم  بما  الشبابي،  بالعمل  المرتبطة  والتوجهات  للقضايا  فهمهم 

تطوير ممارساتهم المهنية ورفع جودة أثرهم.

الشركـــــــــاء
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نادي رسو الصيفي

تنمية القدرات البشرية للشباب
الفئة المستهدفة
المرحلة المتوسطـــــة
المرحلــــة الثـــــانوية

الهدف الاستراتيجي المرتبط

الوصـــــــف

2823011716
يـــــــــــــــومنشـــــــــــاطمتطـــــــــــوعمستفيـــــــــــد

المرحلتين  لطلاب  متنوعة  وقيمية  مهارية  برامج  يقدّّم  موسمي  نادٍٍ 
المتوسطة والثانوية، في بيئة آمنة وجاذبة تسهم في تنمية الشخصية 

وتعزيز الاستعداد للمستقبل.

الشركـــــــــاء
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بيئة رسو

إنشاء بيئات قيمية متخصصة
الفئة المستهدفة
المرحلة المتوسطة

الهدف الاستراتيجي المرتبط

الوصـــــــف

12182710
أيـــــــــــــامنشـــــــــــاطمتطـــــــــــوعمستفيـــــــــــد

بيئة تربوية قيمية موجهة لطلاب المرحلة المتوسطة، تجمع بين البناء 
المهارات الشخصية ضمن تجربة متوازنة  الذاتي وتعزيز القيم وتنمية 

تدعم نمو المستفيد بشكل متكامل.

الشركـــــــــاء



36

بنـــــــــــــــاء

الربع الأول

إنشاء بيئات قيمية متخصصة

الفئة المستهدفة
المرحلة الجامعية

الهدف الاستراتيجي المرتبط

الوصـــــــف

6412114
أشهــــــــــــــرنشـــــــــــاطمتطـــــــــــوعمستفيـــــــــــد

برنامج تربوي موجه لطلاب المرحلة الجامعية يركز على التأصيل المعرفي 
على  وقدرته  المستفيد  وعي  يعزز  بما  المهارات،  وتنمية  القيم  وتعميق 

الإسهام الإيجابي في مجتمعه.

الشركـــــــــاء



أســــــامة المغربي
مستفيـــــــــــد

37

البوصلـــة  برنامـــج  أن  اعتقــــــــــــــادي  في 
ـــدى  ـــاج ل ـــاج احتي ـــة يشـــكل احتي الاستراتيجي
برنامـــج  وأنـــه  خاصـــة  الشبـــابي،  المجتمـــع 
يشـــكل لـــك هويتـــك ويـــبني شـــخصيتك 
فهـــم  قـــادراًً على  ويجعـــل منـــك شـــخصاًً 
ــك  ــة مجتمعـ ــهام في تنميـ كثر والإسـ ــك أ ذاتـ

ثـــر. وغـــرس الأ
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أنـــــس الفيفي
مستفيــــــــــــد

تجـــربتي كانـــت جميلـــة جـــدًًا في نـــادي رســـو 
الصيفـــي، وأثرهـــا على شـــخصيتي كان كـــبير، 
الشيء اللي دفـــعني ألتحـــق بعدهـــا في برنامـــج 
ــم  ــزء مهـ ــكل جـ ــار يشـ ــو واللي صـ ــة رسـ بيئـ
مـــن حيـــاتي وخصوصـــاًً بوجـــود أصدقـــائي 
ــج. ــم في البرنامـ ــت عليهـ ــعين اللي تعرفـ  الرائـ
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ديوانية العاملين مع الشباب

تمكين العاملين مع الشباب
الفئة المستهدفة

العاملون مع الشباب

الهدف الاستراتيجي المرتبط

الوصـــــــف

681263
أشهــــــــــــــرنشـــــــــــاطمتطـــــــــــوعمستفيـــــــــــد

تطوير  إلى  تهدف  تفاعلية  حوارية  بيئة  في  يُُقام  حيوي  مهني  ملتقى 
في مجال  المهنية  المعرفة  الخبرات وبناء  الشباب، وتبادل  العاملين مع 

العمل الشبابي.

الشركـــــــــاء
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التطوع الاحترافي

• تنمية القدرات البشرية للشباب 	
• تمكين العـــــــــاملين مع الشباب	

الفئة المستهدفة
العاملون مع الشباب

الهدف الاستراتيجي المرتبط

الوصـــــــف

124300
نشـــــــــــاطمتطـــــــــــوعمستفيـــــــــــد

برنامـــج يهـــدف إلى تمـــكين متطـــوعين مـــحترفين مـــن تصميـــم 
وتقديـــم مبـــادرات وبرامـــج تطويريـــة متخصصـــة تســـهم في تنميـــة 

ــي. ــل التطوعـ ــودة العمـ ــز جـ يـ ــم وتعز ــلين معهـ ــاب والعامـ الشبـ
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رحلات التمكين

تمكين العاملين مع الشباب
الفئة المستهدفة

العاملون مع الشباب

الهدف الاستراتيجي المرتبط

الوصـــــــف

804102
رحــــــــــــــلاتنشـــــــــــاطمتطـــــــــــوعمستفيـــــــــــد

مع  العاملين  تستهدف  الأحساء  محافظة  ج  خار تطويرية  رحلات 
الفريق ضمن  روح  وبناء  المهنية  العلاقات  تعزيز  إلى  وتهدف  الشباب، 

تجربة تجمع بين التطوير والترفيه الهادف.
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في إطـــار تمـــكين الشبـــاب ومنحهـــم مســـاحة حقيقيـــة للقيـــادة، بـــرز خلال عـــام 2025 عـــدد مـــن مـــدراء المشـــاريع الشبـــاب 
الذيـــن قـــادوا المبـــادرات، وأســـهموا في التخطيـــط والتنفيـــذ، وتحملـــوا مســـؤولية تحويـــل الأفكار إلى واقـــع، هـــؤلاء الشبـــاب 

ـــر. ـــق أن يُُذك ـــر يستح ـــة أث ـــهموا في صناع ـــادة، وأس ـــخصية والقي ـــاء الش ـــة في بن ـــة الجمعي ـــدوا رؤي جسّّ
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عبدالعزيز بن خالد الحمل
قائــــــــد مشــــروع بيئــــــــة رســـو

عبدالرحمن سلمان العصيل
قائـــد مشـــــــــروع بيئــــــــــة بنــــــــــاء

عبدالله بن محمد الدقيل
قـــــــــــائد فــــــــرق إعــــــــلاميــــــة

أنهـــــار سعـــــــد الحســـن
قائدة مشروع آفـــاق للفتيــــات 
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ســـعت الجمعيـــة خلال عـــام 2025م إلى تفعيـــل الشراكات المجتمعيـــة والعمـــل التطوعـــي مـــن 
خلال إبـــرام عـــدد مـــن الشراكات التمويليـــة والتنفيذيـــة التي أســـفرت عـــن تنفيـــذ مشـــاريع نوعيـــة 
ـــم،  ـــوعين وتمكينه ـــاب المتط ـــي عبر استقط ـــل التطوع ـــل العم ـــة إلى تفعي ـــوس، إضاف ـــر ملم ذات أث

ـــة الداعمـــة لرفـــع جـــودة مشـــاركتهم. ـــة والتدريبي ـــم الفـــرص التطوعي وتقدي

شراكات تنفيذيةشراكات تمويلية
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+2183322

متطوعًًا ومتطوعة 
في برامج الجمعية

ســـــــــاعة 
تطوعيــــــة

حرصت الجمعية على بناء تواصل إيجابي ومسـتدام مـع المتطوعيـن، كرمـت جهودهم في محطات 
يا ورفع أثر عطائهم. مختلفة، وقدمت لهـم برامـج تدريبية نوعية أسـهمت في تمكينهم مهار

120 ألف

العائد الاقتصادي 
من التطـــــــــوع
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إبراهيم العكاس

معاذ الصفي

أحمد العثمان

عبدالعزيز الخميس

عبدالله الذكرالله

عبداللطيف السماعيل
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	1 أ.د. عبدالسلام الحصين .
	2 د. محمد صالح أبابطين.
	3 أ. محمد الدليجان .
	4 د. عبدالعزيز الشريدي.
	5 د.عبدالرحمن المسلم.
	6 د.عبدالرحمن المحيسن.
	7  د. عبدالله البوحنية.
	8 د. سعد المعيدي.
	9 د. محمد أحمد الحسن.

.	10 د.أحمد مبارك العتيق
.	11 أ. علي المضيان 
.	12 أ. منصور الظفر
.	13 أ. محمد بن خالد المسلم
.	14 أ. حمد الخوفي 
.	15 أ.عبدالرحمن السلطان
.	16 أ.إبراهيم القديم
.	17 أ.عبدالإله التيسان 
.	18  إبراهيم العكاس 
.	19 سالم عبدالله بالطيور 
.	20 معاذ عبدالمنعم العليان
.	21 أحمد عبدالرحمن العثمان
.	22 فيصل إبراهيم العيسى
.	23 خالد إبراهيم السعود
عبداللطيف محمد الرشاده24	.
.	25 حذيفة عبدالعزيز الحادي 
عبدالعزيز خالد الحمل26	.

.	27 يوسف عبداللطيف الصالح
كريا السوادي28	. عبدالسلام ز
.	29 أحمد عبدالرؤوف الصالح
.	30 مروان عبدالرحمن العرب 
.	31 عمر محمد النجار 
.	32 مالك عبدالله الملحم
.	33  مصعب عبدالله المحبوب
سعد مبارك العثمان34	.
.	35 معاذ صلاح الصفي
.	36 طلال فهد الجناحي 
.	37  عبدالاله عبدالعزيز العويشير
هلال سعود المالكي38	.
.	39 عبداللطيف عبدالرزاق السماعيل
حسن إبراهيم الطيبان 40	.
.	41 ابراهيم طلال السنين 
زياد خالد بودوخي 42	.
فهد خضر العنزي 43	.
أسامة وليد السيد44	.
عمار أنور الخوفي 45	.
عبدالرحمن محمد الغنام 46	.
.	47 أسامة خالد الشريدي
عبداللطيف عمر السعيد 48	.
عبدالاله عادل الراجح49	.
.	50 محمد جاسم الوحيمد
.	51 عبدالرحمن محمد الحواس 
.	52 عبدالعزيز يوسف الخميس 

.	53 إبراهيم سليمان الاحمد 
مالك عبدالله العبيد 54	.
.	55 كريا السوادي ز
ياد أنور المسعد56	.  ز
.	57 عبدالملك فيصل الغريب
عبدالله الدقيل58	.
.	59 فيصل بن فهد الرشيد
عمار بن أحمد الجعفري60	.
.	61 مهند وليد الشويرد 
محمد صالح البوعبيد62	.
.	63 فيصل الخضير
آدم الخضير 64	.
سلطان الصويغ65	.
 أنس الحادي 66	.
.	67 سعد المانع
عبدالله الهذلول 68	.
عبدالله العواص69	.
.	70 عبدالله محمد الذكر الله
.	71 ياسر العتي	ق
.	72 خالد الرشيد
.	73 عبدالله عصام الذكرلله
.	74 عبدالرحمن العويشير
.	75 عبدالعزيز الملحم 
.	76 سلطان السلطان 

متطوعو رسو 
خـــــــلال عــــام 
2025م
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متطوعات رسو 
خـــــــلال عــــام 
2025م

	1 أنهار سعد الحسن.
	2 شيماء بنت علي الجمعان.
	3 رامه بنت علي النعيم.
	4 لطيفة يوسف بوشلف.
	5 لطيفة محمد الذكرالله.
	6 زينب عبدالمحسن البن حاجي.
	7 سجى بنت محمد العويس.
	8 هاجر عادل الجعيل.
	9 منيرة عيسى العبداللطيف.

.	10 ح محمد الذكرالله فر
.	11 فجر العرفج
.	12 لطيفة النامي
.	13 شهد فوزي العمران

.	14 عائشة عبدالعزيز الملحم
.	15 نورا إبراهيم البريه
.	16 ضحى معتوق العامري
.	17 نوره عبدالله القعيمي
.	18 فريال صالح العلوي
.	19 حلا سامي الخليفة
.	20 أمجاد فهاد العبدالعالي
.	21 رفال عبدالرحمن العسعوس
.	22 سارة عبدالعزيز بالطيور
.	23 -17سندس علي الجعفر
دانه الشمري24	.
.	25 شذا القرني
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عبدالرحمن محمد الحواس

متطـــــــــــــوع

تجربةًً  الشخصية  لبناء  رسو  جمعية  مع  رحلتي  شكّّلت 
تطوعيةًً ثرية، انعكست آثارها على الصعيدين الشخصي 
في  وأسهمت  المسؤولية،  معنى  لديّّ  وعمّّقت  والمهني، 
تنمية مهاراتي الشخصية، وقد أكدت لي هذه التجربة أن 
الاستثمار  الأساس لكل نجاح، وأن  بناء الشخصية هو 
الجهد  فيه  يُُبذل  أن  يمكن  ما  أعظم  هو  الإنسان  في 
الرائدة  المنظومة  إلى هذه  بانتمائي  أعتز  واليوم  والوقت، 
واعٍٍ يصنع  إعداد جيلٍٍ  في  التمكين، وتسهم  التي تجسّّد 

مستقبله بثقةٍٍ ومسؤوليةٍٍ
أثرها في  يُُديم  الجمعية، وأن  يبارك جهود  الله أن  أسأل 

بناء شخصياتٍٍ واعيةٍٍ ومسؤولةٍٍ
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أ. حذيفة عبدالعزيز الحادي

مدير إدارة الشؤون الإدارية والمالية

أفضـــل موظــف
خــــــلال عــــــــــام 2025م
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 847,081.94  414,410.32

إجمــــــــالي
الإيـــــــرادات

إجمــــــــالي
المصروفـــات

شهد الأداء المالي لجمعية رسو خلال عام 2025 بناء منظومة مالية منضبطة ركزت على كفاءة إدارة 
الموارد وتعزيز الاستدامة المالية، حيث حافظت الجمعية على بقاء المصروفات الإدارية ضمن نسبة 20٪ 

من إجمالي المصروفات، بما يضمن ضبط النفقات وتحقيق كفاءة التشغيل.
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في المقابل، تم توجيه نحو ٪80 من إجمالي المصروفات إلى البرامج والمبادرات التنموية، إلى جانب أتمتة 
العمليات المالية بالكامل، مما أسهم في رفع مستوى الشفافية ودقة المتابعة، وانعكس على تحقيق نمو 

سنوي في الإيرادات بلغ ٪222، مؤكدًًا تنامي الثقة في أعمال الجمعية خلال عامها الأول.
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86.25%90% 96.7%89%

رضـــــــا الشركـــــــاءرضــــــــــا المجتمـــــعالرضا الوظيفيالإنجاز التشغيلي
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435+90,000+190+270+

تفــــــــاعلمنشـــــــــورمستوى الوصولمتـــــــــابع



كلمة  
كلمة فريق العمل

عبدالإله عبدالعزيز بالطيور
المديــــــــــــر التنفيـــــــــــذي

ترسََّــخت لــدى فريــق رســو قناعــة بــأن تمــكين الشبــاب وتنميــة قدراتهــم مُُرتكــز لاستثمــار الطاقــات، 
وإعــداد جيــلٍٍ مبــادر، عامــلٍٍ في مجتمعــه، ذا أثــرٍٍ مستمــر، ونفــعٍٍ متعــدٍٍّ.

مــن هــذه القناعــة انطلقــت رســو وفريــق عملهــا في عامهــا الأول، ماضيــةًً في تصميم البرامــج الشبابية 
النوعيــة، لتــهيئ فرصًًــا تســهم في تنميــة الشبــاب، وتمكينهــم من الإســهام بفاعليــة في مجتمعهم.

ــا  ــابي، رفعًً ــل الشب ــم في العم ــاب، وتأهيله ــع الشب ــلين م ــكين العام ــا بتركيز على تم ــك عملُُه ــزّّز ذل وع
ــاء. ــر والنم ــزًًا للأث ي ــاءة والأداء، وتعز للكف

ختامًًــا، الشــكر موصــول لأعضــاء فريــق عمــل رســو ومجلــس إدارتهــا، على كل جهــد مبــذول، وعمــل 
دؤوب.. ولكل شريــك، متطــوع، أو مستفيــد ســاهم في مــسيرة الجمعيــة خلال عامهــا الأول، فكان 

ثــر الــبيّّن. لذلــك الأ
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عنهــــــــــــــــم
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2025

خطواتهــا  رســو  جمعيــة  خطــت  التأسيــس،  عــام  في 
الأولى واثقــةًً بــأن بنــاء الإنســان هــو أســاس كل أثــرٍٍ 
نجــزت، 

ُ
مستــدام، فمــا بين فكــرةٍٍ تشــكلت، وبرامــج أُ

ــلٍٍ  ــو مستقب ــة نح ــو بثق ــت رس ــدت، مض كاتٍٍ عُُق وشرا
ــه  ُـبنى في ــم، وت� ــه ملامحه ــكل في ــا، تتش ــامٍٍ بشبابه متن

ــام. ــد ع ــا بع ــر عامًً ث ــه الأ ــو في ــخصياتهم، وينم ش

r u s o . o r g . s a
Rusoo_sa
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التقــــــرير السنـــــوي 


