
لعام 2024





مقدمة
يُعد  والذي   ،2024 لعام  الختامي  تقريرها  تقدم  أن  الشخصية  لبناء  رسو  جمعية  يسر 
توثيقًا لما تم إنجازه من أعمال ومبادرات خلال عامها الأول من التأسيس. فقد كان هذا 
المؤسسية،  هويتها  ترسيخ  إلى  الجمعية  فيه  سعت  وبناء،  انطلاقة  محطة  العام 
وتحقيق أهدافها وفق رؤية واضحة ورسالة تنموية سامية، مستندة إلى القيم التي 
تؤمن بها، ومتوافقة مع مستهدفات وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية ورؤية 

المملكة 2030.
متكاملة،  وتنظيمية  إدارية  بنية  تأسيس  على  العام  هذا  خلال  الجمعية  حرصت  وقد 
ووضع الأطر النظامية والتشغيلية اللازمة، وتنفيذ برامج نوعية تركت أثرًا ملموسًا لدى 
شراكات  وتفعيل  مؤهل،  عمل  فريق  بناء  على  عملت  كما  المستهدفة.  الفئات 
وتنمية  الإنسان  تمكين  في  رسالتها  تعكس  مشاريع  تنفيذ  في  والبدء  استراتيجية، 

المجتمع.
استهدفت  التي  والمبادرات  والورش  المشاريع  من  عدد  إطلاق   2024 عام  شهد  وقد 
فريقها،  قدرات  بتطوير  خاصًا  اهتمامًا  الجمعية  أولت  كما  المجتمع،  من  متنوعة  فئات 
وتفعيل أدوات الإدارة الحديثة، وترسيخ ثقافة التخطيط المؤسسي القائم على الأثر 

والنتائج.
تتقدم الجمعية بخالص الشكر والتقدير لكل من دعم وساند مسيرتها خلال هذا العام 
من شركاء وجهات مانحة ومستفيدين ومتطوعين، وتؤكد عزمها على مواصلة البناء 

وتحقيق الأثر الأعمق في السنوات القادمة.



التعريف بالجمعية

رؤيتنــا

رسالتنـا

الريادة في تنمية القدرات البشرية للشباب وتعزيز الاعتماد على الذات.

جمعية أهلية تعنى بتنمية القدرات البشريـة للشباب وتعزيــز الاعتمــاد على الذات من خلال
مبادرات نوعية وشراكات مجتمعية عبر نظام إداري وتقني متطور لتحقيق متطلبات

التنمية المستدامة في بيئة عمل جاذبة. 

 ،(1000567600) رقم  وترخيص  1445/7/17هـ،  بتاريخ  تأسست  الشخصية  لبناء  رسو  جمعية 
ومقرها ونطاق عملها محافظة الأحساء تحت إشراف وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية؛ 

تنمية القـدراتوتهدف إلى: 
البشرية للشباب 

تمكين العاملين
مع الشبـــــــاب

بناء بيئات قيمية
متخصصـــــــــة



أولاً: الإجراءات القانونية والتنظيمية

تم استخراج الترخيص الرسمي واستيفاء جميع المتطلبات القانونية.  •

استكمال تسجيل العنوان الوطني لضمان التواصل الرسمي مع الجهات ذات العلاقة.  •

إصدار رقم 700 وتحديــث بيــانات الجمعيــة لدى الجهـات المختصة.  •



المعلومات الأساسية للمنشأة

الرئيسية / منشآتي / خدمات المنشأة

معلومات الرقم الوطني الموحد

الرقم الوطني

الرقم الوطني الموحد

7038205105

الحالة

مفعل

معلومات نشاط المنشأة

نشاط المنشأة

رقم المنشأة

1996108 - 8

اسم المنشأة

رسو لبناء الشخصية

تاريخ الإنشاء

1445/07/23هـ

النشاط الاقتصاديرقم المنشأة بالزكاة

أنشطة الدليل الوطني ISIC4-المؤسسات والهيئات
والجمعيات الدينية الأخرى

النشاط المرخص به

حالة المنشأة

قائمة

العدد اللازم للتشغيلتاريخ حالة المنشأة

ملاحظاتاسم المديراخر تاريخ لتعديل العمالة

معلومات واصل

واصل

المنطقةتاريخ انتهاء واصلحالة واصل

رقم الوحدةالشارعالمدينة

الرمز البريديثانويالرئيسي

معلومات الرقم الموحد

الرقم الموحد

الرقم الموحد

1996108 - 8

الشكل القانونيرقم المنشأة بالاستقدام

شركة مساهمة

جنسية المنشأة

سعودي

تاريخ بداية السنة المالية

المنشأة لم تدخل نطاقات بعد

   جميع الحقوق محفوظة لوزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية المملكة العربية السعودية 2020الموقع يدعم الإصدارات الأخيرة من: 



ثانيًا: إنشاء قنوات التواصل وبناء الهوية البصرية

تم تطوير الهوية البصرية للجمعية، والتي تشمل الشعار، المستندات الرسمية، وأوراق المراسلات.  •

تم إطلاق الموقع الإلكتروني، إضافة إلى إنشاء حسابات الجمعية في منصات التواصل الاجتماعي      •
لتعزيز الحضور الرقمي.  

تم التنسيق مع مركز التنمية الاجتماعية لضمان تكامل العمليات الإدارية والإشرافية.  •



ثالثًا: الأنظمة المالية والإدارية

تم فتح الحساب البنكي الخاص بالجمعية، مما يتيح إدارة الموارد المالية بفاعلية.  •

تم إعداد الموازنة التقديرية للسنة الأولى لضمان التخطيط المالي الفعّال.  •





رابعًا: إدارة الموارد البشرية

تم تشكيل فريق إداري متخصص يضم مديرًا تنفيذيًا، ومدير مشاريع، ومدير اتصال وتسويق،         •
ومحاسبًا ماليًا.  

تطوير السياسات الداخلية التي تحدد أطر العمل التنظيمية والإدارية داخل الجمعية.  •

 ،(PMD Pro) تم تدريب وتأهيل فريق العمل للحصول على شهادة إدارة المشاريع التنموية  •
وذلك بهدف رفع كفاءتهم في تخطيط وتنفيذ المشاريع المجتمعية وفق منهجيات معتمدة دوليًا.  



خامسًا: إنشاء الخطة الاستراتيجية

إنشاء الخطة التشغيلية و الموازنة التقديرية

تم تحديد الرؤية والرسالة والقيم الأساسية التي تعكس هوية الجمعية ومسارها الاستراتيجي.  •

تم تحديد المجالات الرئيسية التي تركز عليها الجمعية لضمان تحقيق أثر اجتماعي مستدام.  •

تم وضع مؤشرات أداء استراتيجية لقياس التقدم في تنفيذ الأهداف.  •

تم إعداد خطة للمبادرات والمشاريع المستقبلية، والتي تهدف إلى تعزيز دور الجمعية في      •
المجتمع.  

تم الانتهاء من إعداد الخطة التشغيلية السنوية للجمعية، بما يتوافق مع توجهاتها الاستراتيجية     •
ويترجم رؤيتها إلى أنشطة قابلة للتنفيذ، مع تحديد الجداول الزمنية والميزانيــات التقديريــة      

ومسؤوليات التنفيذ لكل برنامج.  

تم إنشاء الخطة التشغيلية لعام 2025•

تم إنشاء الموازنة التقديرية لعام2025•



ا��طة الاس��اتيجية
��معية رسو لبناء ال��صية

٢٠٢٧-٢٠٢٥



سادسًا: تعزيز العضوية والشراكات

تم التوسع في إقامة الشراكات الاستراتيجية مع جهات داعمة لتحقيق الاستدامة المؤسسية.  •

هناك توجه مستمر نحو تنمية العضوية العمومية، حيث يتم العمل على استقطاب أعضاء جدد     •
لدعم مسيرة الجمعية.  



سابعًا: تأمين مقر الجمعية وتجهيزه

تم استئجار مقر متميز يلبي الاحتياجات التشغيلية للجمعية.  •

تم توفير المستلزمات الأساسية لضمان بيئة عمل مناسبة ومتكاملة.  •

تم تسجيل العنوان الوطني للمقر وإبلاغ الجهات ذات العلاقة بذلك.  •

تم توثيق عقد الإيجار عبر منصة إيجار وفقًا للمتطلبات النظامية.  •





ثامنًا: مواءمة مؤشرات الأداء

تحرص الجمعية على توافق أدائها مع أهداف وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية، حيث تم العمل 
على:

تحديد المؤشرات التي تعكس مساهمة الجمعية في تحقيق التنمية المستدامة.  •

تسجيل الجمعية ضمن الجهات الفاعلة في القطاع غير الربحي.  •

تعزيز فرص التطوع والعمل على استقطاب الكفاءات التطوعية للمساهمة في مشاريع الجمعية.  •

التشغيلية  لمنظومتها  المستمر  التطوير  خلال  من  الأهداف،  هذه  تحقيق  نحو  سعيها  الجمعية  تواصل 
والإدارية.



تاسعا: البرامج والمبادرات المنفذة خلال 2024

في إطار سعي الجمعية لتفعيل دورها المجتمعي وتحقيق أهدافها الاستراتيجية، تم تنفيذ مجموعة 
من الورش والمبادرات النوعية التي استهدفت فئات متعددة من المجتمع. وفيما يلي أبرزها:

هدفت الورشة إلى تحليل التحديات التنموية في المنطقة وتعزيز التعاون بين الجمعيات، وخرجت •
بتوصيات لتوسيع الدراسات الميدانية والشراكات المؤسسية.

ورشة عمل: الاحتياج التنموي بالأحساء

ناقشت الورشة احتياجات الشباب والعاملين معهم، واقترحت بيئات قيمية متخصصة، وأسهمت في     •
تحديد أولويات البرامج المستقبلية.  

ورشة عمل: أبرز احتياجات البرامج الشبابية والعاملين فيها



ركزت الورشة على تطوير مهارات العاملين، وتبادل الخبرات، والخروج بمقترحات تدريبية نوعية.  •

ورشة عمل: تطوير العاملين مع الشباب

جلسة تفاعلية قدمت تعريفا ببرنامج تنمية القدرات البشرية ضمن رؤية المملكة 2030، وناقشت   •
كيفية الاستفادة منه في عمل الجمعية.

ساهمت في تعزيز الصورة الذهنية للجمعية ورفع مستوى التفاعل المجتمعي.  •

جلسة تعريفية: برنامج تنمية القدرات البشرية





تم تنفيذ برنامج تدريبي مبتكر بعنوان "محطة الألعاب"، يهدف إلى تطوير المهارات الشخصية •
والمستقبلية لدى العاملين مع الشباب وطلاب المرحلة الثانوية، من خلال الألعاب كأداة تدريبية.

مشروع محطة الألعاب – برنامج تنمية المهارات من خلال الألعاب

مكونات المشروع:

دورة تدريبية: تنمية المهارات من خلال الألعاب.  •
ورشة: مهارات التفكير النقدي والإبداعي.  •

ورشة: مهارة التعاون وتطبيق الألعاب.  •

تأهيل العاملين مع الشباب على استخدام الألعاب كأداة تنموية.  •

تطوير مهارات المستفيدين في التفكير المنطقي والإبداعي ومهارة التعاون.  •

تصميم أدوات قياس مهاري مخصصة للمستفيدين.  •

تنفيذ البرنامج بثلاث محطات: ألعاب رياضية، إلكترونية، ذهنية.  •

النتائج المحققة:





المستفيدون

105
الساعات التدريبية

18

المتطوعون

25

أرقام واحصاءات المشاريع والمبادرات



عاشرا: أرقام وإحصاءات جمعية رسو لعام 2024

بلغ عدد أعضاء الجمعية العمومية حتى نهاية العام 14 عضوًا  •

يعمل في الجمعية فريق إداري متخصص مكوّن من 4 موظفين .  •

تم عقد 5 شراكات فاعلة مع جهات مانحة ومجتمعية لدعم مشاريع الجمعية.  •

تم إعداد وتنفيذ 6 مبادرات استراتيجية ضمن الخطة التشغيلية المعتمدة.  •

تم تفعيل 3 قنوات تواصل رسمية تشمل الموقع الإلكتروني وحسابات تويتر وإنستغرام.  •

.(PMD Pro) تم تدريب وتأهيل فريق العمل للحصول على شهادة إدارة المشاريع التنموية  •

أتمت الجمعية إعداد وثيقتين رئيسيتين: الخطة التشغيلية السنوية والموازنة التقديرية للسنة الأولى.  •

تم استئجار وتجهيز مقر إداري للجمعية، مزوّد بكافة المستلزمات الأساسية للعمل المؤسسي.  •

أكثر  لانطلاقة  الأساس  وتضع  العام،  خلال  المبذول  والجهد  العمل  حجم  على  واضحة  دلالة  الأرقام  هذه  تشكل 
تأثيرًا واستدامة في السنوات القادمة، بإذن الله.



الحادي عشر:شركاء النجاح:



الخاتمة

مع نهاية هذا العام الحافل بالعمل والإنجاز، تفتخر جمعية رسو بما تحقق من خطوات تأسيسية وميدانية أسهمت 
في وضع اللبنات الأولى لمسيرة تنموية واعدة. فقد تمضي عام 2024، حافلاً بالتحول من التأسيس إلى التمكين، 

ومن الرؤية إلى التنفيذ، ومن الطموح إلى الأثر.
لقد استطاعت الجمعية، بتوفيق الله، ثم بدعم شركائها وفريق عملها، أن تؤسس هيكلاً إداريًا متينًا، وتنفذ برامج 
نوعية، وتبني علاقات استراتيجية، وتطلق مبادرات تعكس توجهاتها وقيمها ورسالتها في بناء الإنسان وتنمية 

مجتمعه.
وإذ تتطلع الجمعية إلى عام قادم يحمل معها تطلعات أكبر وخطط أوسع، فإنها تجدد التزامها بالعمل وفق أعلى 

معايير الشفافية والاحتراف، وتعزيز دورها التنموي بما يحقق مستهدفات رؤية المملكة 2030.
ونسأل الله التوفيق والسداد في قادم الأعمال.

بهذه الإنجازات، تمضي الجمعية قدمًا نحو تحقيق رسالتها، مع التركيز على التطوير المستمر لضمان استدامة 
الأثر المجتمعي.
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